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HƯỚNG DẪN
Tổ chức các hoạt động chăm lo con đoàn viên, 

người lao động nhân Tháng hành động vì trẻ em năm 2026

Thực hiện Kế hoạch số 106/KH - TLĐ ngày 14/5/2026 của Tổng Liên đoàn 
Lao động Việt Nam về tổ chức các hoạt động chăm lo con đoàn viên, người lao 
động nhân Tháng hành động vì trẻ em năm 2026; căn cứ chương trình công tác 
năm 2026 của Công đoàn Ngân hàng Việt Nam, Ban Thường vụ Công đoàn Ngân 
hàng Việt Nam hướng dẫn các cấp công đoàn trong hệ thống tổ chức các hoạt 
động Tháng hành động vì trẻ em năm 2026 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Tiếp tục quán triệt, cụ thể hóa chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước về công tác chăm sóc, giáo dục và bảo vệ trẻ em, nâng cao 
nhận thức, trách nhiệm của tổ chức công đoàn, cán bộ, đoàn viên, người lao động 
trong việc chăm lo, bảo vệ và tạo điều kiện để trẻ em phát triển toàn diện. 

2. Phát huy vai trò của tổ chức công đoàn trong đại diện, chăm lo đời sống 
đoàn viên, người lao động và gia đình đoàn viên, quan tâm chăm lo con đoàn viên, 
người lao động trong ngành Ngân hàng, góp phần xây dựng môi trường gia đình 
no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, tạo động lực để đoàn viên, người lao động yên tâm 
công tác, gắn bó với cơ quan, đơn vị. 

3. Tăng cường các hoạt động hỗ trợ, chăm lo thiết thực đối với con đoàn 
viên, người lao động, nhất là trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em mồ côi, trẻ em 
khuyết tật, trẻ em mắc bệnh hiểm nghèo, trẻ em có cha hoặc mẹ bị tai nạn lao 
động, bệnh nghề nghiệp, trẻ em bị ảnh hưởng bởi thiên tai, dịch bệnh, trẻ em ở 
vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn. 

4. Các hoạt động triển khai phải bảo đảm thiết thực, hiệu quả, phù hợp với 
điều kiện thực tế của từng cơ quan, đơn vị, chú trọng đổi mới nội dung, phương 
thức tổ chức; khuyến khích ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong 
truyền thông, tổ chức hoạt động; đẩy mạnh huy động nguồn lực xã hội hóa nhằm 
lan tỏa tinh thần trách nhiệm, sự quan tâm của tổ chức công đoàn đối với trẻ em. 

II. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG
1. Tổ chức các hoạt động chăm lo, hỗ trợ trẻ em
Các cấp công đoàn căn cứ điều kiện thực tế tại đơn vị để xây dựng kế hoạch, 

tổ chức các hoạt động chăm lo phù hợp, thiết thực, hiệu quả, trong đó tập trung 
vào một số nội dung sau:

- Tổ chức thăm hỏi, động viên, trao tặng quà, học bổng, đồ dùng học tập, 
sách vở, thiết bị học tập cho con đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó 
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khăn; con đoàn viên, người lao động vượt khó học giỏi, đạt thành tích xuất sắc 
trong học tập, rèn luyện, các kỳ thi học sinh giỏi, hoạt động văn hóa, thể thao, 
khoa học kỹ thuật. 

- Quan tâm hỗ trợ, chăm lo trẻ em mồ côi, trẻ em khuyết tật, trẻ em mắc 
bệnh hiểm nghèo, trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, trẻ em bị ảnh hưởng bởi 
thiên tai, dịch bệnh hoặc các yếu tố bất lợi khác, kịp thời động viên, chia sẻ, hỗ 
trợ nhằm giảm bớt khó khăn cho gia đình đoàn viên, người lao động. 

- Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Ngày Quốc tế Thiếu nhi 01/6 và Tháng 
hành động vì trẻ em năm 2026 với nội dung phong phú, đa dạng, phù hợp lứa tuổi 
và điều kiện thực tế của đơn vị như: chương trình gặp mặt, biểu dương, tuyên 
dương con đoàn viên, người lao động; ngày hội gia đình; hoạt động văn hóa, văn 
nghệ, thể thao; đọc sách; trải nghiệm sáng tạo; tham quan, dã ngoại; sinh hoạt hè; 
các chương trình vui chơi, giải trí lành mạnh, an toàn cho trẻ em. 

- Khuyến khích các đơn vị phối hợp với chuyên môn đồng cấp, cơ sở giáo 
dục, cơ sở y tế, tổ chức đoàn thể và các đơn vị có liên quan tổ chức các hoạt động 
tư vấn, truyền thông, phổ biến kiến thức, kỹ năng về chăm sóc sức khỏe thể chất, 
tinh thần cho trẻ em; kỹ năng làm cha mẹ; kỹ năng phòng, chống tai nạn thương 
tích, đuối nước; phòng, chống bạo lực, xâm hại trẻ em; bảo vệ trẻ em trên môi 
trường mạng và các nội dung phù hợp khác. 

2. Triển khai các hoạt động chăm lo theo chỉ đạo của Tổng Liên đoàn 
Lao động Việt Nam

Đối với các chương trình hỗ trợ của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam 
(nếu có phân bổ cho Công đoàn Ngân hàng Việt Nam), các đơn vị thực hiện đầy 
đủ quy trình, tiêu chí, hồ sơ, thời gian theo quy định và hướng dẫn của cấp trên.

3. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, truyền thông
Các cấp công đoàn tăng cường tuyên truyền về quyền trẻ em, trách nhiệm 

của gia đình, nhà trường, cơ quan, tổ chức và toàn xã hội trong chăm sóc, giáo 
dục, bảo vệ trẻ em, nâng cao nhận thức của đoàn viên, người lao động trong việc 
xây dựng môi trường sống an toàn, lành mạnh cho trẻ em.

Đẩy mạnh truyền thông về kỹ năng làm cha mẹ; chăm sóc sức khỏe thể 
chất, tinh thần cho trẻ em, phổ biến kiến thức, kỹ năng bảo vệ trẻ em trước nguy 
cơ tai nạn thương tích, đuối nước, bạo lực, xâm hại, các nguy cơ trên môi trường 
mạng; tuyên truyền các dịch vụ hỗ trợ, bảo vệ trẻ em, Tổng đài quốc gia bảo vệ 
trẻ em 111.

Khuyến khích sử dụng hiệu quả nền tảng số, mạng xã hội, website, cổng 
thông tin điện tử, bản tin nội bộ và các hình thức truyền thông phù hợp nhằm nâng 
cao hiệu quả tuyên truyền, lan tỏa các mô hình hay, cách làm sáng tạo, hiệu quả 
trong công tác chăm lo, bảo vệ trẻ em.

III. THỜI GIAN TRIỂN KHAI
Các hoạt động được tổ chức tập trung trong Tháng hành động vì trẻ em 

năm 2026 (từ ngày 01/6/2026 đến ngày 30/6/2026), đồng thời gắn với các hoạt 
động hưởng ứng Ngày Quốc tế Thiếu nhi 01/6, chương trình sinh hoạt hè, hoạt 
động chăm lo con đoàn viên, người lao động tại cơ quan, đơn vị.
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Căn cứ tình hình thực tế, các cấp công đoàn chủ động bố trí thời gian, lựa 
chọn nội dung hoạt động phù hợp nhằm bảo đảm hiệu quả, thiết thực, tạo sự lan 
tỏa trong đoàn viên, người lao động và gia đình đoàn viên.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Công đoàn Ngân hàng Việt Nam
- Theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc các cấp công đoàn trong hệ thống triển khai 

thực hiện, kịp thời nắm bắt tình hình, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá 
trình tổ chức thực hiện.

- Tổng hợp kết quả triển khai trong toàn hệ thống, biểu dương, lan tỏa các 
mô hình tiêu biểu, cách làm sáng tạo, hiệu quả trong công tác chăm lo, giáo dục, 
bảo vệ trẻ em và chăm lo con đoàn viên, người lao động.

2. Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, công đoàn cơ sở trực thuộc
- Căn cứ nội dung hướng dẫn của Công đoàn Ngân hàng Việt Nam và tình 

hình thực tế tại cơ quan, đơn vị, các cấp công đoàn chủ động xây dựng kế hoạch 
triển khai thực hiện phù hợp với điều kiện, đặc điểm hoạt động, bảo đảm các nội 
dung chăm lo cho con đoàn viên, người lao động được tổ chức thiết thực, hiệu 
quả, đáp ứng yêu cầu đề ra.

- Các cấp công đoàn tăng cường phối hợp với cấp ủy, chuyên môn đồng 
cấp, người sử dụng lao động và các tổ chức liên quan trong việc tổ chức các hoạt 
động chăm lo, hỗ trợ con đoàn viên, người lao động, bảo đảm việc triển khai các 
hoạt động phù hợp với nhu cầu thực tế, đúng đối tượng, có ý nghĩa thiết thực và 
tạo sức lan tỏa trong cơ quan, đơn vị.

- Kết thúc đợt triển khai, các đơn vị tổng hợp, đánh giá kết quả thực hiện, 
báo cáo tình hình, kết quả tổ chức các hoạt động về Công đoàn Ngân hàng Việt 
Nam theo quy định để theo dõi, tổng hợp chung trong toàn hệ thống.

Đề nghị các cấp công đoàn căn cứ nội dung Hướng dẫn này chủ động triển 
khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các hoạt động chăm lo con đoàn viên, người 
lao động nhân Tháng hành động vì trẻ em năm 2026, đồng thời tổng hợp, báo cáo 
kết quả tổ chức thực hiện về Công đoàn Ngân hàng Việt Nam (qua Ban Quan hệ 
lao động) theo quy định để theo dõi, tổng hợp chung trong toàn hệ thống./.

Nơi nhận:
 - Đ/c Phạm Tiến Dũng, PTĐ,       
   Chủ tịch CĐNHVN (để báo cáo);                       
- Các Phó Chủ tịch CĐNHVN;
- Các CĐCTCS, CĐCSTT CĐNHVN;
- Ban CTCĐ;
- Lưu: VT, Ban QHLĐ, L.T. Dung.

TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC

Nguyễn Khánh Chi
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